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Fm“QQ'se TITRE | - Congtitution - Dénomination - Siége - Durée— Objet

Article 1- Constitution : Il a été formé entre les syndicats de propriétaires forestiers sylviculteurs de
Provence, Alpes, Cote-d'Azur visés a l’article 6 ci-apres qui adhérent aux présents statuts, une Union
Régionale (ci-apres dénommeée I'Union) régie par les lois des 21 mars 1884 et 25 février 1927,
codifiées par la deuxieme partie, livre 1% du code du Travail et par les présents statuts.

L es présents statuts remplacent ceux du 27 février 1996 qui éaient en vigueur jusgu’ ace jour.

Article 2 - Denomination : Cette Union prend le nom dUNION REGIONALE DES SYNDICATS DE
FORESTIERS PRIVES DE PROVENCE-ALPES-COTE d AZUR (abrégé UR SFPPACA).

Article 3 — Siege: Son siége est transféré a la Maison de la Forét, quartier des Lauves, 83340 Le Luc-en-
Provence. Il pourra ére transféré dans tout autre endroit de la Région par une simple délibération du
Consell dAdminidration.

Article 4 - Durée: La durée de I'Union et illimitée. Elle acommencé le jour du dép6t |égal de ses premiers
statuts.

Article 5 - Objet : L’Union a pour objectif de fédérer et d' unir les énergies de I’ ensembl e des syndicats
de forestiers privés membres. Sans modifier les relations directes des syndicats avec la Fédération
Nationde des Foredtiers Privés de France (ci-gpres dénommée la Fédération), a lagudle ils sont &filiés les
missonsdel’Union sont :

e de proposer une ligne politique régionale unie commune a |’ ensemble de ses membres, de la
soutenir et de la promouvoir auprés de la Fédération et des organismes publics ou privés
concernés,

e de coordonner les activités de ses membres, et favoriser le développement de leurs structures,
afin de donner une plus grande efficacité a leur action en vue de I’ étude et de la défense des
intéréts forestiers et du dével oppement des services rendus aux propriétaires forestiers prives,

o de représenter ses membres et d'intervenir pour leur compte aupres des différentes instances
régionales publiques ou privées relativement aux aspects déontologiques et aux mesures
économiques, commerciales, financieres, sociales, techniques, administratives et fiscales
pouvant concerner laforét et lafiliére bois régionaes,

o d'étreprestataire d’ actions de développement pour son propre compte ou pour ses membres,

e decréer un centre de relations, d'information et de développement pour ses membres,

e par extension, d ére un lieu de rencontre, d échange et de concertation entre les différents
partenaires de lafiliére bois.

| TITRE Il —Membres fondateurs, Démission, Exclusion

Article 6 - Membres fondateurs : Sont membres fondateurs de I'Union, les quatre syndicats des six
départements de la Région:

le Syndicat des propriétares foredtiers des Al pes-de-Haute-Provence, des Hautes Alpeset du Vauduse
le Syndicat des propriétaires forestiers sylviculteurs des Alpes Maritimes

le Syndicat des proprigtaires forestiers sylviculteurs des Bouches du Rhéne

le Syndicat despropriétairesforedierssylviculteursduVar



Article7 - Démission, Exclusion : Cessent defare partiedel'Union:

» |esmembres qui adressent leur démission par lettre recommandée avec accusé de réception (LRAR)
au Président,

= un membre adhérant encore al’ Union aladate de publication de sa propre dissol ution,

* |es membres qui, gorés deux mises en demeure demeurées sans effet, n'auront pas réglé leur
cotisation,

» lesmembres qui sont exclus par le Conseil d’ Administration, notamment par leur comportement ou
leurs agissements portant atteinte aux intéréts de I’ Union, & son objet, & son honorabilité aing qu'a
celle de ses membres dirigeants,

= tout membre non présent ou représenté au cours de deux réunions successives du Consell
d Administration.

Tout membre démissonnaire ou exclu doit le montant de sa cotisation pour I'année en cours, and que les
cotisations passées non encore réglées. |l perd tous ses droits

TITRE 111 - Cotisation - Fonds social

Article 8 - Cotisation : Chague syndicat adhérent versera annuellement une cotisation dont le montant
sera déterminé chague année par le Consell d Administration €, le cas échéant, toute autre cotisation
complémentaire qui pourrait érejugéeindigpensable, toujourspar le Consell dAdministration.

Article9- Fonds Social : Lefonds socid se compose

des cotisstions des syndicats adhérents,

desdons, legs et subventionsgue'Union peut recudlllir,

desrecettes diverses pouvant provenir de sesdivers services et de sespublications,
detoutes autres ressources créées atitre exceptionnd et autorisées par lestextes|égiddifs.

TITRE IV - Administration

Article 10 — Réglement Intérieur : Le fonctionnement de I'Union est défini dans un Reglement
Intérieur, adopté par le Conseil d’ Administration, destiné a fixer les divers points non prévus par les
statuts.

Article 11 - Conseil d’ Administration : L'Union est administrée par un Conseil d'Administration qui a
les pouvairsles plus éendus pour gérer sesaffaires.

Le Consall d Adminidration est composé des quetre Présidents des Syndicats adhérents. Il et compl été par deux
administrateurs par Syndicat membre désignés par leurs syndicat suivant les statuts et procédures
propres a chaque syndicat, soit un total de 12 administrateurs dont lesfonctionssont assurées bénévolement.

Les représentants des Syndicats au Conseil d’ Administration sont des personnes physiques
obligatoirement adhérentes des syndicats membres de I’'UR. Ces personnes devront étre francaises ou
citoyennes d' un des pays de I’ Union Européenne, jouir de leur pleine capacité civile, ére propriétares foredtiers
ou porteurs de parts dun Groupement Foregtier Stué enrégion PACA e nepasavoir dactivité ou dintérét pouvant ére
en opposition avec les intéréts de la propri€été forestiere sylvicole. Elles ne pourront, sauf décison prise par la
mgjorité du Consal dAdminidration de I'Union, ére négocdiants, scieurs patentés, acheteurs de bois en vue de la
revente ou experts

Le Consel dAdminigtration se réunit au minimum trois fois par an, et toutes les fois que le Présdent le juge
nécessaire ou alademande de deux vice-présidents.

Il est convogué de maniéere formelle (par courrier ou par mail) au moins 10 jours avant la date prévue pour laréunion
avecladae, |'heure lelieue I'ordredu jour.



Le Conseil d’ Administration a les pouvoirs les plus éendus pour la gestion des intéréts de I'Union. Il
fixeladate et I'ordre du jour de I'Assemblée Générale, établit |e budget et vérifie les comptes.

Pour délibérer valablement, doivent étre présents physiguement au minimum 6 administrateurs dont au
minimum un représentant de chague syndicat membre.

Les décisions sont prises ala majorité des voix des administrateurs présents ou représentés par un autre
administrateur auquel il aura été donné un pouvoir. Un méme administrateur ne peut pas disposer de
plus d un pouvair.

Artide 12 - Préddence: La Présdence du Consdl d Adminigtration et assurée par I'un des 4 Présdents des 4
syndicatsmembres, du par le Consail d Administration pour un mandat de deux années, éventud lement renouvdable
unefois conséeutivement. Les 3 autres Présdents ont letitre et lerfle de Vice-présdents.

LePréddent del’ Union et les 3 Vice-présidents assurent ladirection politique et Sratégique del’ Union.
LestroisVice-présdents sont par ddégation en charge destroisfonctionsdelaforé :

e unViceprésdent ddéguéalafonction de production-exploitetion,
e unViceprésdent ddéguéalafonction environnementde
e unViceprésdent ddéguéalafonction socideet desservicesrendus

Le Président :

e exéouteles dédisions du Consail d Administration et notamment le budget et atous les pouvoirs néoessaires
pour asaurer lefonctionnement del'Union et larédisation de son obj,
préside les réunions et dirige les débats du Conseil dAdminigration et des Assamblées Géngrdes,
représente|'Union en Judtice et danstouslesactesdelaviedivile,
est I’ ordonnateur des dépenses,
représante ou désigne son représentant aul consall d adminidtration de toute assoddion a laguele I'Union
ségeésqudité,
o qudlequesoitladédsonaprendre, en casd égdité devoix, savoix e prépondérante

LesVice-présidents peuvent remplacer le Président en cas dempéchement.
Article 13 - Bureau : L'Union est administrée par un Bureau compose :

du Présdent et destrois Vice-présidents,

d un Secrétaire Géndrd &, éventudlement, d un Secréare adjairt,

d'un Trésorier e, éventudlement, d' un Tréorier adjoint.,

éventudlement d'une (ou plusieurs) autre(s) personng(s) cooptée(s) suivant les régles définies dans le
réglement intérieur.

Le fonctionnement opérationnel du Bureau fait I’ objet d'un Reglement Intérieur qui précise les roles
et attributions de chacun de ses membres.

TITRE V - Assemblées Générales

Artide 14 — Assemblées Générales : Les membres de'Union se réunissant en Assemblée Générde au moins une
foisper an.

Pawvat assder ax Asamblées Gnddes touslesadhé@atsdes Syndicats membres de I’ Union, mais seuls ont le
droit de vote les administrateurs de I’ Union et les représentants présents désignés officidlement prédadlement
par leurs Syndi cats respectifs, aconcurrence de 3 par Syndicat.

Elle et convoquée de maniere formdle (par courrier ou par mail adressé atous ceux qui ont un drait de vote, avec
copie aux sorétariats des Syndicats membres) au moins 15 jours avant la date prévue pour laréunion avec la date,
I'heure, lelieu et I’ ordredu jour.



Les décisons sont prises ala mgorité des présents ou représentés, hors cas prévus au titre V1. Un représentant peut
disposer au maximum de deux pouvoirs.

L'Assemblée Générae Ordinaire annudle, approuve lagestion et les comptes et donne aing quitus au Président, au
Trésorier, au Bureau & au Consal d Adminigration pour I’exercice clos. Elle vote le budget propose pour
I'exercice avenir.

Elle approuve le montant des cotisations sur proposition du Consail d/Adminigtration.

TITRE VI - Modifications - Dissolution

Artide 15 - Modification des datuts : Les datuts ne peuvent ére modifiés quen Assamblée Générde
Extraordinaire convoquée a cet effet sur la proposition du Consell dAdminigration.

Le prget de modification et envoyé atous les membres ayant le droit de vote guinze jours au moins avant la dete de
I'’Assemblée Genérde.

Lesdatuts ne peuvent ére modifiés qualamgjorité des deux tiers des suffrages exprimes.

Article 16 — Dissolution : Toutes les dispositions de I'article 15 sont applicables en cas de dissolution de
I'Union.

En casdedissolution, I'Assamblée Générde Extraordinare réunie acet effet décide del'atribution del'actif.

Feit a Gardannele 16/10/2014 en cing exemplaires (un pour cheque Syndicat et un pour 1" Union)

Pour le Syndicat des propriéairesforestiers des Al pes-de-Haute-Provence, des Hautes Alpes et du Vauduse,
Isabelle de SAve, Présdente

Pour le Syndicat des propriétairesforegtiers sylviculteurs des Alpes Maritimes,
Corinne Pesgquet Baillon-Dumez, Présidente

Pour le Syndicat des propriéaires forestiers sylviculteurs des Bouches du Rhone,
Gérard Gautier, Présdent

Pour le Syndicat des propriéaresforeierssylviculteursdu Var,
Frédéric-Georges Roux, Président

Pour L’ Union Régionde
DenisRevaor, Président



